
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

MANATI 
Tierra linda y pujante 

Manatí es su gente. Manatí Somos todos nosotros, quienes vivimos y disfrutamos este 
territorio, con sus riquezas, bondades y potencialidades. Compartimos este espacio cerca 
al canal del dique y en el embalse del Guájaro como el referente que enmarca nuestra 
cultura de Pueblo ribereño; con barrios llenos de viviendas y familias esperanzadas en un 
cambio, familias que necesitan tener mejor Calidad de vida, MAS agro, MAS obras, MAS 
educación, MAS salud, MAS seguridad, MAS Deporte, MAS cultura, MAS empleo y MAS 
oportunidades para todos. 

Este programa de gobierno está hecho por y para cada uno de ustedes. Queremos 
reactivar el campo como base de nuestra economía Municipal y comercializar los 
productos de nuestro campo, más jóvenes educados y competitivos con altos niveles de 
integración y más oportunidades de vincularse laboralmente, familias con buena salud y 
excelentes programas de protección social, ancianos sanos y protegidos, niños y niñas con 
más deporte, más cultura y mejor calidad de Vida. 

Trabajaremos de la mano con la policía para darle a nuestros habitantes los niveles de 
tranquilidad, justicia y confianza que se merecen. Exigiremos que las prestaciones de los 
servicios públicos sean eficientes y oportunos, mediante un proceso de seguimiento y 
control continuo. 

Transformaremos nuestro Municipio en un espacio ordenado, agradable, seguro y 
equitativo que permita la sana convivencia de sus habitantes y visitantes. En este nuevo 
escenario, el campo, la salud, la educación, la seguridad y la cultura serán para todos, 
habrá más inclusión y menos pobreza, protección social y Seremos un Municipio 
competitivo y MAS visible a nivel departamental, un Municipio con MAS oportunidades 
para todos. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 
HISTORIA 

Antes de la colonización española, el lugar era llamado Mahabana, en honor a un cacique 
indígena de nombre Mahada. Según la versión más difundida de los historiadores, la 
población fue  fundada por el capitán español Diego de Rebolledo en 1680.   

En un principio, la población se conoció con el nombre de Villa de San Luis Beltrán, por el 
nombre del santo, que pasó por esa región como misionero dominico. Sin embargo, el 
nombre cambió a "Manatí" después de que, sorpresivamente, pescadores del lugar 
encontraran este mamífero en la ciénaga que rodeaba la población.  

La asamblea del departamento de Bolívar (Colombia) lo eleva a municipio por razón de 
una ordenanza de 1855.  

GEOGRAFÍA 

El municipio se encuentra en una zona privilegiada por su cercanía a grandes fuentes de 
agua como el embalse del Guájaro y el Canal del Dique.  

ECONOMÍA 

Las actividades principales de la economía municipal son la agricultura y la ganadería.  

CULTURA 

En el municipio se desarrollan festejos tales como los Carnavales en el mes de febrero o 
marzo, las Fiestas del Patrono San Luis Beltrán en el mes de octubre y de la Virgen de la 
Inmaculada Concepción en el mes de diciembre, entre otras festividades.  

SÍMBOLOS 

La bandera del municipio es una tribanda con los colores amarillo azul y rojo (parecido a la 
Bandera de Colombia) con un triángulo blanco en la esquina superior izquierda.  

El escudo, de la autoría del poeta Sigfredo Rafael Ochoa Torrenegra y adoptado en el 
2001, ostenta símbolos de la agricultura, la ganadería y los manatíes en el municipio, entre 
otros7 

 

https://es.wikipedia.org/wiki/Colonizaci%C3%B3n_espa%C3%B1ola_en_Am%C3%A9rica
https://es.wikipedia.org/wiki/Cacique
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Luis_Beltr%C3%A1n
https://es.wikipedia.org/wiki/Misionero
https://es.wikipedia.org/wiki/Dominico
https://es.wikipedia.org/wiki/Manat%C3%AD
https://es.wikipedia.org/wiki/Ci%C3%A9naga
https://es.wikipedia.org/wiki/Bol%C3%ADvar_(Colombia)
https://es.wikipedia.org/wiki/Municipio
https://es.wikipedia.org/wiki/Embalse_del_Gu%C3%A1jaro
https://es.wikipedia.org/wiki/Carnaval
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Luis_Beltr%C3%A1n
https://es.wikipedia.org/wiki/Bandera
https://es.wikipedia.org/wiki/Bandera_de_Colombia
https://es.wikipedia.org/wiki/Escudo
https://es.wikipedia.org/wiki/Manat%C3%AD_(Atl%C3%A1ntico)#cite_note-7


 
 

 
 

 

EJE TEMATICO 1. ECONOMIA COMPETITIVA 

GENERACION DE EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO RURAL 

 Reactivar el campo como base de la economía de nuestro municipio 

 Construcción de la casa campesina y de un mercado publico 

 Mejorar las condiciones de productividad y rentabilidad que redunden en una economía 
MÁS productiva y competitiva (agropecuaria y piscícola). 

 Gestionar a nivel nacional con el respaldo de la gobernación del departamento la 
construcción del distrito de riego. 

 Mejoramiento de las vías rurales primarias, secundarias y terciarias que garanticen el fácil 
acceso. 

 Electrificación rural (energía solar y/o energía eléctrica). 

 Programa de vivienda rural. 

 Comercialización del producto obtenido del campo a través de convenios comerciales con 
empresas de sector público y privado. 

 Formación a campesinos y tecnificación agrícola. 

 Impulsar la creación de un banco de maquinarias, banco de semillas y de herramientas. 

 Creación de una empresa comercializadora de productos del sector agropecuario 

 Proyectos productivos, manejando el concepto de unidades productivas (agrícola y 
piscícola) 

 Construcción y arreglo de nuevos puentes y compuertas en los canales. 

 Dotación de transporte para el personal de la Umata para que brinden asesoría técnica 
permanente a nuestros campesinos. 

 Establecer un programa de titulación de tierras 

 Realizar el mantenimiento a los canales de drenaje, para que estos sean funcionales en 
toda época del año. 

 Desarrollo empresarial turístico, aprovechando la posición estratégica y cercanía a los 
recursos hídricos  (embalse del Guájaro y Canal del Dique). Impulsando la Construcción de 
un gran malecón en las compuertas. 

 Creación de la oficina del empleo municipal que brinde la asesoría para que los manatieros 
tengan la oportunidad de obtener un empleo digno 

 Desarrollo de un centro de emprendimiento que fomente la creación de nuevos negocios 
y apoye el fortalecimiento de los ya existentes. 

 Promover políticas públicas de empleos plenos y productivos y el trabajo decente para 
todas las mujeres y hombres, incluidos jóvenes y personas con discapacidad, así como la 
igualdad de remuneración por trabajo de igual valor. 

 Proteger y garantizar los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro sin 
riesgo para todos los trabajadores, incluido los trabajadores migrantes en particular las 
mujeres migrantes. 

 crear un fondo de microcrédito para el emprendimiento y oportunidades para facilitar el 
acceso de personas,  y microempresa a obtener recursos para el fomento de sus 
actividades productivas y negocios  así mejorar sus oportunidades de ingreso. 

 Generación de empleo y subsidio para madres cabeza de familia 



 
 

 
 

 

EJE TEMATICO 2. EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD. 

CALIDAD EDUCATIVA Y OPORTUNIDADES DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR. 

 Mejorar la infraestructura y ambientación de las instituciones educativas del municipio 

 Traer una sede  de educación superior al municipio. 

  Coordinar con SENA y las instituciones educativas  de Manatí el desarrollo de programas 

de formación para el trabajo 

 Impulsar la creación de  nuevos CDI y ampliar la cobertura de los existentes. 

 Brindar educación nocturna a jóvenes con extra edad. (programas de validación) 

 Fomentar el bilingüismo en las instituciones educativas  

 Implementar proyectos ambientales a nivel educativo 

 Apoyar el uso de las salas de tecnologías en las instituciones de educación superior 

 Crear aulas especiales para educación complementaria a niños con discapacidad, con la 

dotación necesaria y los profesionales de apoyo. 

 Brindar incentivos por méritos  a nuestros docentes para su formación como becas para 
especializaciones, licenciaturas, diplomados  y demás  

 Establecer convenios interinstitucionales entre la Universidad del Atlántico y las 
Instituciones  Educativas de Manatí con el objetivo  de ofrecer  programas de licenciaturas. 

 En equipo con la Secretaría de Educación Departamental prepararemos de manera 
constante a partir del sexto grado a nuestros estudiantes con el firme propósito de 
mejorar los resultados en las pruebas saber y así ellos podrán acceder a los diferentes 
programas de becas que nos brindan el gobierno Departamental y Nacional. 

 Garantizar el transporte escolar para que nuestros estudiantes se trasladen a las 
diferentes instituciones educativas de la zona rural y urbana del municipio de Manatí y 
apoyo a nuestros jóvenes universitarios para su desplazamiento a la sede Sur de la 
Universidad del Atlántico. 

 Adecuación de una biblioteca virtual  con wifi de alta velocidad. 

 Adecuación de un laboratorio de química y física en la Institución Educativa San Luis 
Beltrán. 

 Buscaremos llegar al 100 % de cobertura en el programa de alimentación escolar. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

EJETEMATICO 3. SALUD INTEGRAL PARA TODOS 

 Ampliar la cobertura de aseguramiento (Mas carnet) priorizando la población migrante 
legalizada. 

 Lograr que el hospital de Manatí habilite un primer nivel ampliado donde se preste 
atención en las especialidades de mayor demanda en el municipio haciendo prioritario 
medicina interna, ginecología y pediatría. 

 Lograr que los indicadores de salud pública se mantengan dentro de los rangos aptos para 
la comunidad priorizando las patologías que epidemiológicamente son más frecuentes en 
el municipio. 

 Lograr una cobertura de atención prenatal superior al 98% 

 Habilitar una urgencia de 1er nivel en la zona sur del municipio de manatí que cubra la 
población de los barrios el paso, la floresta, villa felicidad 

  Creación del programa  POR MAS SALUD el cual ofrecerá brigadas en los barrios, 

veredas y caseríos  de Manatí. 

 se fomentara la contratación del talento humano en salud oriundo del municipio que 

cumplan con las competencias y necesidades para los cargos requeridos. ( Personal de 

Manatí) 

 Garantizar el servició laboratorios completo 24 horas. 

 crear un programa de atención en casa  para adulto mayor, personal con discapacidad y 

limitación y así garantizar su atención, y prevención. Es decir 1 Día al mes va un médico 

con enfermera para hacer chequeos y paraclínicos a esta población.  

 Se realizara vigilancia, control y acompañamiento a las Entidades promotoras de salud 

EPS, IPS y farmacias tanto públicas como privadas para velar por su buen funcionamiento 

 Gestionar recursos con el gobierno departamental y nacional para el fortalecimiento y 

transformación del Hospital de Manatí E.S.E  y  el  centro de salud de compuertas. 

 Gestionar la transformación a un nivel superior  del Hospital de Manatí, convirtiéndolo en 

el Hospital del Sur que contara con las principales especialidades requeridas por la 

población de Manatí y municipios aledaños. 

 Fortalecer programas que permitan la prevención de enfermedades de trasmisión sexual y 

embarazos no deseados tanto en jóvenes en edad escolar como en adultos. 

 Crear programas de salud mental que disminuyan y acompañen los crecientes casos de 

depresión, ansiedad para que estos no termine en suicidios. 

 Creación del consultorio ROSA. 

 Se realizara vigilancia y fortalecimiento de la salud de enfermedades de interés público 

emergentes y reemergentes  

 Crear un centro de rehabilitación municipal. 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

EJE TEMATICO 4. GESTION SOCIAL  

MÁS DEPORTE, MAS CULTURA Y MAS BIENESTAR SOCIAL PARA TODOS. 

El deporte y la cultura son sistemas que integran a jóvenes y los protege ante problemas 
de violencia, drogadicción y criminalidad, toda vez que forja hábitos de disciplina, trabajo 
en equipo y nuevos valores en los jóvenes manatieros.   
 

 Impulsar la creación de una escuela de formación deportiva en diferentes modalidades y 

disciplinas con la participación activa de los egresados del programa de formación 

complementaria y licenciados en educación física, recreación y deporte de nuestro 

municipio. 

 Desarrollar estrategias de capacitación y lograr la formación de nuevos técnicos y árbitros 

en las diferentes disciplinas deportivas en convenio de la Universidad del Atlántico y Club 

Deportivo Atlético Junior. 

  Impulsar a nuestros deportistas de alto rendimiento e acceso a clubes de primera y 

segunda división y gestionar un auxilio de transporte para ellos. 

 Apoyo y trabajo en equipo con los clubes deportivos existentes en el municipio. 

 Promover los juegos inter cursos en las instituciones educativas y los juegos Inter 

colegiados  

 Rescatar la academia de patinaje en el municipio. 

 Fomentar la práctica de la disciplina deportiva kikin ball 

 Mejoramiento de los escenarios deportivos y creación de nuevos escenarios 

 Apoyo al festival de Son de pajarito y al festival del baile cantao. 

 Convenios con las instituciones educativas para la enseñanza del canto, danza, artes 

plásticas y escénicas. 

 Impulsar el municipio como sede del Carnaval del sur. 

 Rescatar el concurso de reinas de barrio popular y participar en los diferentes eventos a 

nivel departamental. 

 Creación de una escuela de formación artística 

 Participación en eventos y concursos departamentales de nivel cultural 

 Rescatar las fiestas tradicionales: festival del fandango y del pajarito 

 Impulsar en las instituciones educativas la participación en el festival de arte estudiantil 

 Crear el programa  cultura al barrio 

 Fortalecimiento a la escuela de formación musical 

 Creación del festival municipal de cultura y arte estudiantil 

 Gestionar incentivos para los hacedores de cultura 

 Promocionar y apoyar el Festival del dulce que tradicionalmente realiza la institución 

educativa San Luis Beltrán 

 Fomentar el desarrollo de rumba terapias, planes vacacionales y recreativos 

 Mantenimiento y mejoramiento de parques existentes y construcción de nuevos. 

 Fomentar el cine al parque y el Circo polis 



 
 

 
 

 

 

EJE TEMATICO 5. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y DESARROLLO COMUNITARIO 

 Fortalecimiento de las Juntas de Acción Comunal 

 Implementar la oficina de atención al ciudadano, de manera virtual y presencial 

 Impulsar la construcción de una sede de Aso comunal. 

 Dotación y apoyo a la defensa civil y gestionar la implementación de la sede. 

 Realizar el estudio técnico  de las condiciones salariales de los trabajadores del municipio, 

para realizar el ajuste de acuerdo a nuestra categoría  

 Mejoramiento  de los espacios laborales de las dependencias del palacio municipal. 

 Adecuación de las zonas para garantizar el  acceso inclusivo a los edificios públicos 

 Optimizar el parque automotor del municipio 

 Recuperar las dependencias que desaparecieron en los corregimientos (inspección, puesto 

de salud) 

 Implementación del banco de proyectos municipal 

 Actualización de inventario del municipio y darle el uso adecuado de acuerdo a las 

necesidades de la comunidad. 

 Gestionar la creación de un centro comercial del sur 

 Creación y fortalecimiento de frentes de seguridad en todos los barrios de manatí. 

 Formación de escuelas de seguridad y convivencia ciudadana. 

 Adecuación y dotación de las herramientas tecnológicas (alarmas, celulares, radios) a los 

frentes de seguridad urbana y rural para atacar el flagelo del abigeato 

 Mantenimiento permanente de las vías rurales 

 Implementación de un matadero municipal, que cumpla con las condiciones sanitarias y 

ambientales. 

 Gestionar la viabilidad técnica para la creación de una estación de bomberos. 

 Gestión y ejecución de un plan de internet comunitario en puntos estratégicos de Manatí y 

las compuertas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

EJE TEMATICO 6. SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS 

 Promover ante la entidad prestadora el buen funcionamiento de la planta de aguas 

residuales, para garantizar un buen servicio 

 Aumentar la cobertura del servicio de alcantarillado 

 Ampliación y mejoramiento del servicio de alumbrado publico 

 Plan 24-7 para el servicio de agua potable en todo el municipio 

 Trabajar en pedagogía de cultura de pago de los servicios públicos domiciliarios 

 Gestionar la extensión de redes de gas natural en sectores normalizados 

 Garantizar la optimización del servicio recolector de basuras 

 Implementar una política de reciclaje en el municipio. 

 Eliminar los botaderos de basura a cielo abierto 

 

EJE TEMATICO 7. INFRAESTRUCTURA FISICA 

 Ampliación  de la malla vial urbana 

 Mejoramiento de las vías rurales 

 Adecuación de las vías de acceso de conexión municipal Manatí-Sabanalarga 

 Construcción de bordillos y andenes en los distintos sectores del municipio 

 Mejoramiento de la infraestructura física de las instituciones educativas del municipio 

 Mejoramiento y creación de escenarios deportivos y recreativos 

 Creacion de nuevos proyectos de vivienda 

 Creacion de proyectos de vivienda rural 

 Implementación de proyectos de mejoramiento de vivienda 

 Implementación plan de titulación de predios 

 Elaboración de la actualización catastral 

 Implementación de políticas de energías renovables en la zona urbana y rural del 

municipio 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

EJE TEMATICO 8. GESTION AMBIENTAL SOSTENIBLE Y ANALISIS DE RIESGO 

 Realizar campañas de arborización 

 Canalización y dragado de los arroyos que están dentro y fuera del municipio 

 Mejoramiento y mantenimiento de la planta de oxidación 

 Limpieza de los puntos o sitios abiertos de recolección de basuras 

 Creacion de puntos formales de recolección de basuras 

 Embellecimiento de la entrada municipal 

 Supervisión constante de los puntos críticos del dique, Guájaro y canales de drenaje. 

 Incluir la sostenibilidad del municipio como eje transversal en todas las políticas (huertas 

urbanas, energías limpias, energía solar, crear comité de sostenibilidad) 

 Creación de la asociación de municipios alrededor del embalse 

 Crear el EMRE (Estrategia Municipal de respuesta de emergencia) y el PMGR (Plan 

Municipal de Gestión del Riesgo) 

 Fortalecimiento de la defensa civil 

 

EJE TEMATICO 9. POBLACION VULNERABLE 

 Generación de empleo y apoyo a la creación de emprendimientos emprendimiento 

 Generar espacios educativos y reflexivos que permitan la sana convivencia entre ellos, que 

conozcan sus derechos y deberes a través de la comisaria de familia 

 Asegurar la inclusión de discapacitados, la población victima y migrantes en los programas 

sociales del estado colombiano 

 Capacitar y sensibilizar emocionalmente a las personas encargadas del cuidado de los 

discapacitados 

 Actualización del sisbem y revisión de la puntuación, especialmente a la población 

vulnerables del municipio 

 

EJE TEMATICO 10. POBLACION EN SITUACION DE DISCAPACIDAD 

 Actualizar el censo de habitantes de Manatí en situación de discapacidad. 

 Basados en el diagnostico epidemiológico que arroje el censo, gestionar a nivel 

departamental y nacional  las ayudas técnicas necesarias para mejorar la calidad de vida 

de esta población. 

 Gestionar a nivel nacional los subsidios para los cuidadores de esta población. 

 Facilitar el acceso a la educación superior de la población con discapacidad con las 

instituciones educativas técnicas y profesionales del orden público. 

 Trabajar en temas de inclusión y de igualdad para esta población en la administración 

municipal. 



 
 

 
 

 

EJE TEMATICO  VEREDA EL PORVENIR - LAS COMPUERTAS 

 Gestionar la construcción de un malecón turístico en la zona de in fluencia 

 Gestión para la Construcción de un malecón turístico en la zona de influencia de la ciénaga 

del Guájaro, con el fin de fomentar el turismo, el comercio y la generación de empleo. 

 Fortalecer al gremio de pescadores de la vereda mediante la implementación de 

capacitaciones,  dotaciones de utensilios y herramientas, con el fin de mejorar la captura, 

comercialización y sostenibilidad de sus faenas pesqueras. 

 Impulsar la siembra de alevinos en el embalse del Guájaro. 

 Fomentar la creación de microempresas y emprendimientos laborales, para mejorar las 

condiciones económicas de los habitantes de la vereda el porvenir-las compuertas. 

 Mejorar la prestación del servicio de salud de la vereda, aumentando la presencia de la 

E.S.E HOSPITAL DE MANATI en el puesto de salud de la vereda, con médicos y brigadas de 

salud periódicas. 

 Habilitar  la atención de urgencia 24 horas. 

 Habilitar una ambulancia permanente en el centro de salud. 

 Construcción de un CAI. 

 Fortalecer la inspección de policía. 

 Optimización de los servicios de agua potable, alcantarillado y alumbrado de la vereda el 

porvenir las compuertas. 

 Construcción de una capilla para la realización de los servicios religiosos en la vereda el 

porvenir las compuertas. 

 Facilitar las condiciones de transporte y la obtención de cupos, para que los jóvenes de la 

vereda el porvenir - las compuertas puedan acceder a instituciones técnicas (Sena) y a la 

universidad del atlántico (sede suan), para capacitarse y mejorar sus competencias 

laborales. 

 Gestionar la terminación de la institución de educativa y su puesta en funcionamiento. 

 Habilitar de un salón con conexión a internet que permita a los habitantes el estudio 

virtual. 

 Recuperación y dotación de los escenarios deportivos de la vereda. 

 Elaboración de proyectos ecológicos para la recuperación del ecosistema de la ciénaga del 

Guájaro. 


